Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/1176

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Médica

Assistente graduado sénior

0

4.865,94

0.00 EUR

A carreira médica nos termos do art.° 14.° do Decreto-Lei n.° 177/ 2009, 4 de
agosto, na sua redacdo atual, corresponde o grau 3 de complexidade funcional.
O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira especial
médica e categoria de assistente graduado sénior na especialidade de Saude
Publica, com o conteldo funcional descrito nos Artigo 7.°-C e Artigo 11 a Artigo
13.0 do Decreto-Lei n.2 177/ 2009, 4 de agosto, na sua redacdo atual.

Na area funcional do sangue do Centro de Sangue e da Transplantagdo de
Lisboa e Centro de Sangue e da Transplantacao do Porto, nomeadamente:
Planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo ou
departamento;

Assumir a responsabilidade pelas atividades de formagao e de desenvolvimento
profissional continuo dos médicos da sua unidade, servigo ou departamento ou
das atribuicGes de formagao médica da instituicdo, quando designado;

Elaborar, promover ou apoiar a concretizacao de projetos de desenvolvimento
técnico-cientifico, institucional, de qualidade e de inovagdo, que mobilizem e
envolvam o conjunto da equipa profissional em que esteja integrado;

Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias da carreira
médica.

Local Trabalho N° Postos Morada

Centro de Sangue 1
e Transplantagdo

de Lisboa - Area
Funcional do

Sangue

Avenida do Brasil, n.°
53, Pavilhao 17

Centro de Sangue 1
e Transplantagdo

do Porto - Area
Funcional do

Sangue

Rua do Bolama, n.°
133

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Lisboa 1749005 LISBOA  Lisboa Lisboa
Porto 4200139 PORTO  Porto Porto

Total Postos de Trabalho: 2

Observagoes:

Requisitos de Admissao




Relagao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Sub-area Tematica

Medicina

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Licenciatura

Licenciatura de Medicina

Area Tematica

Medicina

Licenciatura de Medicina, que se integra na drea de educagdo e formagdo 721,
da Classificacdo Nacional das Areas de Educagao e Formagao — CNAEF, aprovada
pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Possuir o grau de especialista em Saude Publica;

Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

Ser detentor de grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo na categoria
de assistente graduado na especialidade de Salde Publica.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

recrutamento@ipst.min-saude.pt
210063012/30

2026-10-29

2026-11-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

Aviso(extrato)n.° 26952/2026/2,publicado no D.R., 2.2 série, n.° 210, de 29 de
outubro

Saude Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP Aviso Abertura de
procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de
trabalho na carreira especial médica, categoria de assistente graduado sénior,
especialidade de salde publica na modalidade de vinculo juridico de emprego
publico, por tempo indeterminado, para o Centro de Sangue e da
Transplantagdo de Lisboa e Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP. 1- Para efeitos do
disposto nos nos. 1 e 4 do art.? 30.° e do art.? 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual (adiante designada por LTFP), torna-se publico que,
por Despacho do Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantagdo, IP (IPST, IP), de 21 de outubro de 2026, autorizado pelo
Despacho n.° 10747/ 2026, de Sua Ex. o Secretario de Estado da Salde,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 serie, n.° 168 de 31 de agosto, encontra-
se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitacdo do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial médica, categoria
de assistente graduado sénior, especialidade de salde publica na modalidade de
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, para o Centro de
Sangue e da Transplantagdo de Lisboa e de um posto de trabalho na carreira
especial médica, categoria de assistente graduado sénior, especialidade de
saude publica na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo



indeterminado, para o Centro de Sangue e da Transplantacao do Porto. 2 —
Legislacdo aplicavel: 2.1. - O presente concurso rege-se pelas disposicdes
contidas no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redacdo atual, na
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redacdo atual, pela Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, todos na redagdo atual, e no Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, todos na
sua redacdo atual. 3 =—=- Ambito de Recrutamento: 3.1. — Nos termos do
Despacho n.° 10747/ 2026, de Sua Ex. o Secretario de Estado da Salde,
publicado no Diario da Republica, 2.2 serie, n.% 168 de 31 de agosto, a este
procedimento concursal podem ser opositores, trabalhadores com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, detentores do grau de
consultor e trés anos de exercicio efetivo na categoria de assistente graduado
na especialidade de Saude Publica. 3.2. - Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente: a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na
carreira; b) Sejam titulares da categoria a concurso; e, ¢) Nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos na mapa de pessoal do
IPST, IP, idénticos aos que, para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 4 — Requisitos de admissdo: 4.1. - Requisitos gerais - Podem ser
admitidos ao presente concurso os candidatos que satisfacam, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, cumulativamente, os
requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP; e 4.2. - Requisitos
especiais: a) Licenciatura de Medicina, que se integra na area de educagdo e
formacdo 721, da Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo —
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo; b) Possuir o grau
de especialista em Salde Publica; c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos; d)
Ser detentor de grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo na categoria
de assistente graduado na especialidade de Salde Publica. 4.3. - Nao é admitida
a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 86.2 da LTFP. 5 —
Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho: A carreira médica nos
termos do art.© 14.° do Decreto-Lei n.° 177/ 2009, 4 de agosto, na sua redagao
atual, corresponde o grau 3 de complexidade funcional. O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungBes na carreira especial médica e categoria
de assistente graduado sénior na especialidade de Salude Publica, com o
conteudo funcional descrito nos Artigo 7.°-C e Artigo 11 a Artigo 13.° do
Decreto-Lei n.2 177/ 2009, 4 de agosto, na sua redacdo atual. Na area funcional
do sangue do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa e Centro de
Sangue e da Transplantacdo do Porto, nomeadamente: Planear, programar e
avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo ou departamento; Assumir a
responsabilidade pelas atividades de formagao e de desenvolvimento profissional
continuo dos médicos da sua unidade, servico ou departamento ou das
atribuicdes de formagdo médica da instituicdo, quando designado; Elaborar,
promover ou apoiar a concretizacdo de projetos de desenvolvimento técnico-
cientifico, institucional, de qualidade e de inovagdo, que mobilizem e envolvam o
conjunto da equipa profissional em que esteja integrado; Participar em juris de
concursos para todos os graus e categorias da carreira médica. 6 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso. 7 — Local de trabalho — A atividade profissional sera
desenvolvida nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacdo, IP, sitas no: Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e
da Transplantagdo de Lisboa, Parque da Saude de Lisboa, Av do Brasil, N°© 53 —
Pav 17, 1749-005 Lisboa; Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e da
Transplantagdo do Porto, Rua do Bolama, n° 133, 4200-139 Porto, encontrando-
se em qualquer circunstancia adstrito as deslocacdes inerentes ao exercicio das
fungGes para que € contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional. 8
— Regime da carreira médica / Posicionamento remuneratdrio de referéncia: A
posicdo remuneratoria correspondera a primeira posicdo remuneratoria da
categoria de assistente graduado sénior, prevista na legislagao aplicavel,
considerando o seu regime de trabalho de origem, se tiver sido e continuar a ser
essa a sua opcdo (de manutencgdo do regime de trabalho prévio a publicagdo do
Decreto-Lei n.% 266-D/2012, de 31 de dezembro) 9 — Formalizacdo das
candidaturas: 9.1. - De acordo com o artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, na redacdo atual, as candidaturas devem ser formalizadas mediante
o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candidatura aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no DR-II Série, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na
area de recursos humanos da pagina eletrénica deste Instituto — www.ipst.pt,
devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de
trabalho pretendido através da inclus@o do nimero do presente aviso. 9.2. - A
apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente preenchido, devera
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ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado,
que proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas; b) Certificado de
habilitacdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no
estrangeiro; c) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos; d)
Documento comprovativo da posse do grau de especialista em Saude Publica; e)
Documento comprovativo da classificacdo obtida na prova de obtengao do grau
de consultor; f) Declaracdo emitida pelo servico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade do vinculo de
emprego publico de que é titular, regime de trabalho da carreira médica,
contagem de tempo na carreira e na categoria, a posicdo e nivel remuneratorio
detidos e o correspondente montante pecuniario com indicagdo da data de inicio
do mesmo, bem como avaliacao de desempenho do Ultimo ciclo avaliativo; g)
Documentos comprovativos das formagoes/atividade mencionadas no
Curriculum Vitae; h) Plano de Gestdo com aplicacdo pratica a unidade de saude
publica, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da
qualidade, metas e objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliacdo de
resultados; i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu mérito. 9.3. — A
candidatura é remetida via correio eletrénico para o seguinte enderego:
recrutamento@ipst.min-saude.pt; assunto: “MED-ASSGRADSEN-Salde Publica”,
contendo o formulario e acompanhado dos seguintes documentos em formato
“PDF”, sobre pena de exclusdo por impossibilidade de selecdo, devendo o
candidato guardar comprovativo de envio. 9.4. — Nos termos do disposto no n.°
9 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagdo atual, a
ndo apresentacdo dos documentos referidos nos nlimeros anteriores determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissao ou
avaliagdo. 9.5. - Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 14.° da Portaria n.°
207/2011, de 24 de maio, na redacdo atual, o juri ou a entidade empregadora
publica, conforme os casos, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato. 9.6. - Nos termos do n.° 12 do artigo 14.° da Portaria n.© 207/2011,
de 24 de maio, na redacado atual, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da
candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar. 10 —
Métodos de Selegao: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliagdo e
discussdo curricular e prova pratica, nos termos conjugados dos art.© 1990, art.©
20 e do art.© 219, da Portaria n°. 207/2011, de 24 de maio, na redacao atual.
10.1. - Avaliacdo e discussao curricular: A avaliacdo e discussao curricular, que
consiste na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do candidato, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a competéncia
profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, o tipo de fungOes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida 10.2.
- Prova pratica: A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situacdes do ambito da
respetiva area profissional de especialidade, com a apresentacdo e discussao de
um projeto de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou de um trabalho de
investigagdo. 10.3. — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, pode sem consultada na area
de recursos humanos da pagina eletrénica deste Instituto — www.ipst.pt. 10.4. -
A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos sdo obtidas pela média
aritmética das classificagGes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por
ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificacdes quantitativas obtidas
na avaliacdo curricular e na prova pratica, respetivamente, apenas podendo ser
contratados os candidatos que obtenham classificacao final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos. 10.5. - Em situacdes de igualdade de
valoragdo, aplicam-se os critérios estabelecidos na 1.2 ata. 11 — O
recrutamento para a ocupagao dos postos de trabalho a concurso, sera efetuado
respeitando a escolha dos candidatos pela ordem de classificacdo final da lista
homologada. 12 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, €
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. 13 — Composicao do Juri: Presidente —
Antdnio Carlos Silva, Assistente Graduado Sénior de Satde Publica, do mapa de
pessoal da Direcdo Geral da Saude; 1.2 vogal: Antonio Manuel Pinho Brochado
Moreira de Morais, Assistente Graduado Sénior de Saude Publica, do mapa de
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo

pessoal da Direcdo Geral da Saude; 2.2 vogal: Carlos Manuel Matias Dias,
Assistente Graduado Sénior de Salide Publica, do mapa de pessoal do Instituto
Nacional Dr. Ricardo Jorge, IP; 1.2 vogal suplente: Paula Virginia Andrade
Vasconcelos, Assistente Graduado Sénior de Saude Publica, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Salde de Sao José, EPE; e 2.2 vogal suplente: Ana Maria
de Sampaio Maia Lima Costa Dinis, Assistente Graduado Sénior de Saude
Publica, do mapa de pessoal da Direcdo Geral da Satde. 14 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a “Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.” Data: 23 de outubro de 2026 Nome: Vitor
Marques Cargo: Vogal do Conselho Diretivo do IPST, IP

30.° da LTFP:
N° de Vagas/ Alteracoes
Formacao Profissional
Alteragao de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



